
Вопросы, рекомендованные к экзамену по курсу «Правоведение» (2017 год)

1. Понятие инновации и инновационной деятельности.
2. Причины, сдерживающие инновационное развитие России. 
3. Стратегия инновационного развития России. 
4. Понятие и функции государства. 
5. Форма правления и государственного устройства в России. 
6. Государственный режим в России. 
7. Понятие правового государства и гражданского общества в России.
8. Система российского права. 
9. Понятие и виды правонарушений. 
10. Юридическая ответственность. 
11. Структура и основное содержание Конституции РФ.  
12. Основы конституционного строя в РФ. 
13. Россия – федеративное государство. 
14. Конституционно-правовой статус субъектов РФ. 
15. Избирательная система в РФ. 
16. Президент Российской Федерации. 
17. Федеральное Собрание Российской Федерации. 
18. Правительство Российской Федерации. 
19. Органы государственной власти в субъектах Российской Федерации.  
20. Конституционно-правовые основы местного самоуправления. 
21. Правовой статус личности в Российской Федерации.           
22. Судебная система Российской Федерации. 
23. Прокуратура Российской Федерации. 
24. Органы, выявляющие и расследующие преступления. 
25. Права и обязанности работников полиции. 
26. Административное правонарушение и административная ответственность. 
27. Понятие и признаки преступления. 
28. Уголовная ответственность. 
29. Граждане как субъекты гражданского права. 
30. Юридические лица: понятие и виды. 
31. Объекты гражданских прав.
32. Право собственности и иные вещные права. 
33. Гражданско-правовой договор: понятие и содержание.
34. Правовое регулирование предпринимательской деятельности. 
35. Трудовой договор: понятие и содержание. 
36. Дисциплинарная и материальная ответственность работников. 
37. Личные и имущественные права и обязанности супругов. 
38. Правовое регулирование жилищных отношений.
39. Структура и состав законодательства в информационной сфере. 
40. Правовые режимы информации, защищаемой в интересах личности, общества и 
государства. 
41. Механизм корпоративного регулирования обращения информации. 
42. Порядок допуска лиц к коммерческой тайне. 
43. Сущность разрешительной системы доступа к информации. 
44. Характеристика правонарушений в информационной сфере. 
45. Причины и обстоятельства, способствующие нарушениям режима 
конфиденциальности информации. 
46. Личность правонарушителя в информационной сфере. 
47. Предупреждение правонарушений в сфере обращения информации.
48. Юридическая ответственность за правонарушения в информационной сфере.

Любимые вопросы лектора
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1. Понятие инновации и инновационной деятельности.
Новшество(новация) - новый порядок, новый обычай, новый метод, изобретение, новое
явления.
Нововведение(инновация) - процесс использования новшества.
Процесс перевода новшества (новации) в нововведение (инновацию) также требует 
затрат различных ресурсов, основными из которых являются инвестиции и время.
Различаются:

• Технологические инновации - это деятельность предприятия, связанная с 
разработкой и освоением новых технологических процессов.

• Продукт-инновация включает разработку и внедрение новых или 
усовершенствованных продуктов. При этом предприятие стремится к производству 
принципиально новой продукции, для которой предполагаемая область 
применения (или использования), функциональные характеристики, признаки, 
конструктивное выполнение, дополнительные услуги, а также состав применяемых 
материалов и компонентов - новые или в значительной степени отличающиеся по 
сравнению с ранее выпускавшейся продукцией. Такие инновации, как правило, 
основаны на принципиально новых технологиях или на сочетании новых 
применений действующих технологий.

• Процесс-инновация предполагает разработку и освоение новых или существенно 
улучшенных производственных методов, включающих применение нового более 
современного производственного оборудования, новых методов организации 
производственного процесса или их совокупности. Процесс-инновация может 
также представлять собой новые или усовершенствованные методы производства, 
уже реализованные в производственной практике других предприятий и 
распространяемые путем технологического обмена (лицензии, ноу-хау, 
консультации и т.п.)

Различают следующие виды инноваций по степени радикальности (новизны):
1. базисные инновации, которые реализуют крупные изобретения и становятся 

основой формирования новых поколений и направлений развития техники;
2. улучшающие инновации, обычно реализующие мелкие и средние изобретения и 

преобладающие на этапах распространения и стабильного развития научно-
технического цикла;

3. псевдоинновации, направленные на частичное улучшение устаревших поколений 
техники и технологии.

Инновационная деятельность — комплекс научных, технологических, организационных, 
финансовых и коммерческих мероприятий, направленный на коммерциализацию 
накопленных знаний, технологий и оборудования.

2. Причины, сдерживающие инновационное развитие России. 
• Расчет государства на то, что инновациями будут заниматься 

предприниматели, не оправдался и вся беда в том, что предприниматели не 
имеют возможности вкладывать деньги, поскольку у них все изымается путем 
налогообложения, то есть если бы государство, используя свои возможности 
четко зафиксировало в соответствующем документе, что предприятие должно 
иметь соответствующий пункт развития науки и техники производства и этот 
пункт неприкасаем. Тогда предприятие имело бы возможность вкладывать 
деньги. А когда у предприятия все полностью забирают, то такой возможности 
нет. Здесь правила игры со стороны государства должны заключаться в том, 
чтобы помочь предпринимателям оставлять часть денег на свое развитие. 

• Несовершенство правового регулирования на различных этапах 
инновационного процесса. К сожалению, у нас нет базового закона в этой 
области, как есть, например, в сфере информации закон об информационной 
деятельности, хотя есть много других правовых актов, особенно в субъектах 
Российской Федерации.

• Отсутствие целенаправленной подготовки специалистов для нужд 
инновационной экономики и самое главное, у нас в полной мере не работает 
система материального стимулирования. 
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• Отсутствие системного подхода к правовой охране результатов 
интеллектуальной деятельности и защите информации именно в условиях 
глобализации экономических процессов.

 
3. Стратегия инновационного развития России. 
1)  «Инновационный человек» 

Повышение восприимчивости населения к инновациям, расширение «класса» 
инновационных предпринимателей, пропаганда научно-технической 
деятельности, формирование системы непрерывного образования. 

2) «Инновационный бизнес»
Бизнес должен воспринимать инновации не как «хобби», не как обязанность 
перед государством, а как жизненно важную для перспектив развития 
компании. 

3) «Инновационное государство» 
Внедрение в деятельность органов государственного управления 
инновационных технологий, формирование «электронного правительства», 
перевод в электронную форму большинства услуг населению. 

4) Формирование сбалансированного, сектора исследований и разработок, 
обеспечивающего расширенное воспроизводство знаний, конкурентоспособного на 
мировом рынке.

5) Повышение открытости национальной инновационной системы и интеграции 
экономики России в мировые процессы создания и использования нововведений.

Госпрограмма РФ «Информационное общество (2011-2020 годы), ФЗ от 
27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг» регламентирует:

• предоставление государственных услуг в электронной форме; 
• создание Единого портала государственных услуг и инфраструктуры, 

обеспечивающей технологическое взаимодействие информационных систем; 
• создание базовых государственных информационных ресурсов (сведения о 

регистрации права собственности на недвижимое имущество, транспортные 
средства; о регистрации граждан по месту жительства и пребывания; о 
постановке физических и юридических лиц на налоговый учет; сведения об 
актах гражданского состояния).

4. Понятие и функции государства.
Государство – сложная политико-правовая форма организации общественной жизни. Оно 
призвано служить средством управления общественными процессами (защита прав и 
законных интересов граждан, обеспечение правопорядка, безопасности граждан и 
общества).

Признаками (важнейшими чертами) государства являются:
1) публичная власть. Ее составляют аппарат власти, управления и принуждения.
2) территория
3) налоги – те материальные средства, которые в определенной пропорции собирает 

государство с населения на содержание своего аппарата и для выполнения 
государственных функций

4) суверенитет – означает верховенство государственной власти, ее единство и 
независимость

5) право – система общеобязательных правил поведения
Функции государства:
1) Экономическая функция. В рамках этой функции государство осуществляет 

программирование и регулирование развития экономики страны. Это выражается: в 
составлении программ экономического развития в масштабе страны; формировании 
бюджета и контроле за его расходованием; в выдаче субсидий производителям 
материальных благ (для стимулирования производства) и др.

2) Социальная функция. В рамках этой функции государство оказывает социальную 
помощь населению, как принято говорить, обеспечивает социальную 
защищенность личности, вне зависимости от непосредственного ее участия в 
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производстве благ. Это, прежде всего, различные виды социальной помощи 
больным, инвалидам, ветеранам, детям. Осуществляя социальную функцию, 
государство финансирует здравоохранение, строительство жилья, культуру, 
просвещение, общественный транспорт и др.

3) Функция охраны собственности, защиты прав и интересов граждан. Выполняя эту 
функцию, государство обеспечивает реализацию законодательства всеми 
участниками общественных отношений. Задача государства — оградить общество, 
государство, личность от любых незаконных посягательств, при этом добиваясь 
(через законодательство и практику работы госаппарата) гармонизации их 
отношений. Важная сторона деятельности в рамках этой функции — профилактика и 
борьба с правонарушениями, прежде всего, с преступностью, которую ведут 
правоохранительные органы государства.

4) Экологическая функция. Жизненно важная деятельность государства в этом 
направлении включает охрану и научно обоснованное, правильное взаимодействие 
природы, общества, человека. В России, как и во многих других государствах, 
приняты законы об охране атмосферного воздуха, земель, лесов, вод, иных 
природных ресурсов, животного мира, рыбных запасов. Законодательством 
предусмотрены различные меры воздействия на нарушителей. Большое значение 
имеет осуществляемое в рамках этой функции экологическое воспитание 
населения.

5) Функция защиты Отечества. Это направление относится к внешним функциям, так 
как призвано защищать государство от агрессии извне. Однако в мирное время 
основная деятельность по реализации данной функции осуществляется на 
территории страны. Сюда относятся: производство оружия, всех видов военной 
техники, обмундирования, создание запасов стратегического сырья и продовольствия; 
постоянное совершенствование вооруженных сил, повышение их боеготовности; 
охрана государственных границ; военное обучение резервов вооруженных сил; 
организация гражданской обороны.

6) Функция поддержания взаимовыгодных отношений с другими государствами. В рамках 
этой функции государство осуществляет разнообразную деятельность, направленную 
на установление и развитие экономических, политических, научно-технических, 
культурных отношений, а также отношений в области спорта, туризма, поощрение 
«народной дипломатии» и др. Общую координацию международного сотрудничества 
осуществляет Организация Объединенных Наций. Экономическое сотрудничество 
координируется Экономическим и Социальным Советом ООН, политическое — 
Советом Безопасности ООН, культурное и научно-техническое — ЮНЕСКО, 
МАГАТЭ и др. Для России большое значение имеет сотрудничество с 
государствами бывшего СССР как на двусторонней основе, так и в рамках 
возникшего в 1991 г. Содружества Независимых Государств (СНГ).

5. Форма правления и государственного устройства в России. 
Форма правления Российской Федерации - это один из элементов формы государства, 
характеризующий порядок организации и избрания высших органов власти в Российской 
Федерации.
В соответствие с частью 1 статьи 1 Конституции РФ Российская федерация является 
государством с республиканской формой правления. Основные характеристики РФ как 
республики:

• Президент РФ - глава государства (статья 80 Конституции РФ);
• Президент РФ избирается всеобщим голосованием на 6 лет (статья 81 

Конституции РФ);
• Председатель Правительства России назначается президентов России с согласия 

Государственной Думы (часть 1 статьи 111 Конституции РФ).
В соответствие с этими характеристиками РФ можно определить как смешанную
(полупрезидентскую) республику.
Форма государственного устройства Российской Федерации - это способ политико-
территориального устройства государства. Способ взаимосвязи государства со своими
частями, используемый в Российской Федерации.
В соответствие со статьей 1 Конституции РФ Российская Федерация является
государством с федеративной формой государственного устройства.
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Основные характеристики Российской Федерации как федеративного государства:
• Субъекты РФ обладают равноправностью (часть 4 статьи 5 Конституции РФ);
• Территория РФ - совокупность территорий ее субъектов (часть 1 статьи 67 

Конституции РФ);
• Республики в составе РФ могут иметь собственное гражданство, государственный 

язык (статья 68 Конституции РФ);
• Субъекты РФ обладают правом принятия собственной Конституции, уставов и 

законов (часть 2 статьи 5, статья 6 Конституции РФ);
• Субъекты РФ имеют свои исполнительные, законодательные и судебные органы 

(статья 77 Конституции РФ);
• Представители Субъектов РФ формируют Совет Федерации Федерального 

Собрания РФ (статья 95 Конституции РФ).

6. Государственный режим в России. 
Политический режим Российской Федерации - это совокупность приемов, способов и 
методов реализации политической власти в Российской Федерации.
В соответствии с частью 1 статьи 1 Конституции РФ в Российской Федерации 
устанавливается демократический политический режим.
Политический режим РФ:

• Единственным источником власти в РФ является ее многонациональный народ 
(статья 3 Конституции РФ);

• Государственная власть в РФ осуществляется на основе разделения на
законодательную, исполнительную и судебную (статья 10 Конституции РФ);

• В РФ признается и гарантируется местное самоуправление (статья 12 Конституции 
РФ);

• В РФ признается политическое многообразие, многопартийность (статья 13
Конституции РФ);

• В РФ признаются и гарантируются права и свободы человека и гражданина 
согласно общепризнанным принципам и нормам международного права и в 
соответствии с Конституцией РФ (статья 17 Конституции РФ);

• В Российской Федерации гарантируется равенство прав и свобод человека и 
гражданина (статья 19 Конституции РФ).

7. Понятие правового государства и гражданского общества в России.
Правовое государство представляет собой такую форму организации деятельности 
государственной власти, при которой само государство, все социальные общности, 
отдельные индивиды уважают право и находятся в одинаковом отношении к нему.
Принципы правового государства:

1. создание законодательной системы, соответствующей объективности права;
2. закрепление в законодательстве широкого комплекса естественных 

неотчуждаемых и демократических прав человека, их обеспечение реальными 
материальными и иными гарантиями, надежной защитой от каких-либо 
посягательств;

3. разделение власти на законодательную, исполнительную и судебную: ветви 
власти должны быть независимы друг от друга и должны действовать в 
соответствии с конституционно закрепленными полномочиями;

4. верховенство закона, на основе и во исполнение которого создаются и 
реализуются все подзаконные акты;

5. при федеративном устройстве государства демократическое распределение 
компетенции между субъектами федерации. Понятие «правовое государство» 
предусматривает не столько подчинение государственной власти 
надконституционным нормам, сколько ограничение ее всемогущества в интересах 
гарантирования прав отдельного индивида перед лицом государства. Государство 
становится правовым именно потому, что оно подпадает под власть права. Праву 
принадлежит приоритет перед государством.

Итак, правовое государство обеспечивает:
1. верховенство права и закона;
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2. максимальную гарантию прав и свобод человека;
3. равенство всех перед законом и судом.

Эффективное функционирование правового государства предполагает наличие у него 
равноправного партнера, каким выступает гражданское общество. Гражданское 
общество составляет сферу абсолютной свободы частных лиц в отношениях друг с 
другом. Оно предстает в виде социального, экономического, культурного пространства, в 
котором взаимодействуют свободные индивиды, реализующие частные интересы и 
осуществляющие индивидуальный выбор.
Структура гражданского общества:

• Политические партии, лоббистские организации (комитеты, комиссии и советы), 
создаваемые при законодательных и правительственных органах;

• общественно-политические организации и движения (экологические, антивоенные, 
правозащитные и др.);

• союзы предпринимателей, ассоциации потребителей, благотворительные фонды;
• научные и культурные организации, спортивные общества;
• муниципальные коммуны, ассоциации избирателей, политические клубы;
• независимые средства массовой информации;
• церковь;
• семья.

Важные факторы становления гражданского общества:
• экономические – многоукладная экономика, разнообразие формы 

собственности, регулируемые рыночные отношения;
• политические – децентрализация властных полномочий, разделение властей, 

политический плюрализм, доступ граждан к участию в государственных и 
общественных делах, верховенство закона и равенство всех перед ним;

• духовные – отсутствие монополии одной идеологии и мировоззрения; свобода 
совести, цивилизованность.

8. Система российского права. 
Система права — это внутренняя структура права, которая выражается в единстве и 
согласованности составляющих его норм и одновременной дифференциации на отрасли 
и институты. Нормы, объединяясь, образуют институты права, которые, в свою очередь, 
составляют подотрасли и отрасли права; их единство и есть система права.
Система права:

1. Институт права - совокупность правовых норм, регулирующих какой-либо 
конкретный вид однородных общественных отношений (в трудовом праве — 
институт охраны труда; в конституционном — институт гражданства; в 
гражданском — институт купли-продажи и т. д.)

2. Подотрасль права - совокупность родственных институтов какой-либо отрасли 
права (в гражданском праве подотрасль «обязательственное право» объединяет 
ряд правовых институтов — таких, как институт поставки, мены, подряда и др.)

3. Отрасль права - совокупность правовых норм, регулирующих однородную сферу 
общественных отношений, составляющих предмет правового регулирования 
(конституционное право; уголовное право; финансовое и др.)

Отрасли права:
• Конституционное (государственное) право закрепляет форму правления, 

государственно-территориального устройства, права и обязанности граждан, 
избирательное право и избирательную систему, порядок формирования, 
функции и взаимоотношения высших органов государственной власти

• Гражданское право — отрасль права, регулирующая имущественные 
отношения в обществе, а также связанные с ними личные неимущественные 
отношения. К гражданскому праву относятся право собственности, 
обязательственные отношения, возникающие из договоров, и наследственное 
право

• Административное право регулирует общественные отношения, 
возникающие в процессе организационной и исполнительно-распорядительной 
деятельности должностных лиц и органов государственного управления 
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(соблюдение правил дорожного движения, противопожарных и санитарных 
правил и т. д.)

• Уголовное право — отрасль права, состоящая из юридических норм, 
определяющих, какие общественно опасные деяния считаются преступными и 
какие наказания могут за них назначаться

• Семейное право регулирует брачно-семейные отношения; условия и порядок 
вступления в брак, прекращения брака, права и обязанности супругов, 
родителей и детей и т. д.

• Уголовно-процессуальное право — отрасль права, включающая 
юридические нормы, которые регулируют основания и порядок производства 
по уголовным делам

• Финансовое право — совокупность юридических норм, регулирующих 
отношения, которые складываются в процессе финансовой деятельности 
государства, т. е. формирование и исполнение государственного и местного 
бюджетов

• Гражданское процессуальное право — отрасль права, состоящая из норм, 
регулирующих порядок судопроизводства по гражданским делам

• Трудовое право — отрасль права, которая регулирует трудовые отношения: 
заключение, изменение и расторжение трудовых договоров, рабочее время и 
время отдыха

• Особой отраслью является международное право, которое не входит в 
систему ни одного государства, поскольку представляет собой совокупность 
правовых норм, регулирующих отношения между государствами. Оно занимает 
особое место во всей системе права — это своего рода наднациональная 
отрасль права.

9. Понятие и виды правонарушений. 
Деликтоспособность — способность лица самостоятельно нести ответственность за 
вред, причинённый его противоправным деянием (действием либо бездействием).
Правонарушение – это нарушение норм права деликтоспособным лицом. 
Правонарушение – это всегда виновное деяние (действие или бездействие);
В зависимости от сферы общественной жизни, в которой они совершаются, виды 
правонарушений делят на правонарушения:

1. в сфере управленческой деятельности;
2. в сфере экономики;
3. в семейно-бытовой сфере.

В зависимости от опасности правонарушения для общества их делят на:
• Преступление – это виновное, общественно-опасное, противоправное деяние, 

посягающее на общественные отношения, охраняемые уголовным 
законодательством, и причиняющее вред охраняемым законом интересам 
личности, общества и государства. В частности, это права и свободы личности, 
общественной порядок, основы конституционного строя государства и т. д. В 
зависимости от характера и степени общественной опасности преступления 
подразделяются на следующие виды:

o преступления небольшой тяжести,
o преступления средней тяжести,
o тяжкие преступления,
o особо тяжкие преступления.

• Проступки – это все противоправные деяния, за исключением преступлений. 
Основным критерием разграничения преступлений и проступков является степень 
общественной опасности этих правонарушений и санкции, предусмотренные за 
эти противоправные деяния. В зависимости от того, в какой сфере социальной 
жизни они совершаются, характера наносимого вреда, особенностей 
соответствующих им правовых санкций проступки подразделяются на

o административные – правонарушения, посягающие на права и свободы 
граждан, государственный или общественный порядок, собственность, на 
установленный порядок управления противоправное, виновное 
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(умышленное или неосторожное) действие либо бездействие, за которое 
законодательством предусмотрена административная ответственность,

o дисциплинарные - это нарушение трудовой или служебной дисциплины, то 
есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника 
возложенных на него трудовых или служебных обязанностей,

o гражданско-правовые - это виновное противоправное деяние 
деликтоспособного лица, наносящее вред урегулированным нормами 
гражданского права имущественным и связанным с ними личным 
неимущественным отношениям.

10. Юридическая ответственность. 
За совершение правонарушения (при наличии всех элементов его состава) наступает 
юридическая ответственность. Юридическая ответственность представляет собой 
реализацию установленных в нормах права санкций, предусматривающих 
неблагоприятные последствия для правонарушителей.
Основными целями юридической ответственности являются охрана правопорядка, 
воспитание граждан в духе честного, уважительного отношения к законам, 
предупреждение правонарушений.
Достижению указанных целей служат следующие основные принципы осуществления 
юридической ответственности:

 ответственность только за поведение, но не за мысли;
 ответственность лишь за деяния;
 законность, справедливость, неотвратимость, целесообразность и быстрота 

ответственности.
В зависимости от характера совершенного правонарушения выделяют следующие виды 
юридической ответственности:

• гражданско-правовую ответственность,
• дисциплинарную ответственность;
• административную ответственность;
• уголовную ответственность.

11. Структура и основное содержание Конституции РФ.  
Конституция – это основной закон государства, обладающий высшей юридической 
силой, закрепляющий и регулирующий базовые общественные отношения в сфере 
правового статуса личности, институтов гражданского общества, организации государства 
и функционирования публичной власти.
Структура:
- Преамбула.
- Первый раздел в содержательном плане является основным, включает, в свою 
очередь, девять глав:

1) «Основы конституционного строя» закрепляют принципиальные положения 
относительно основ государственного и общественного устройства современной 
России.

2) «Права и свободы человека и гражданина» содержит характеристику различных 
аспектов конституционно-правового статуса личности в Российской Федерации.

3) «Федеративное устройство» закрепляет основные принципы российского 
федерализма.
Три следующие главы закрепляют основы правового статуса соответствующих 
органов государственной власти федерального уровня:

4) «Президент РФ».
5) «Федеральное Собрание».
6) «Правительство РФ».

7) «Судебная власть» содержит конституционные основы судебной системы и 
судебной власти Российской Федерации.

8) «Местное самоуправление» – конституционные основы осуществления местного 
самоуправления в России.
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9) «Конституционные поправки и пересмотр Конституции» содержат материальные и 
процессуальные нормы, определяющие порядок изменения Основного закона.

- Второй раздел «Заключительные и переходные положения» – небольшой по 
объему, кроме того, значительная часть норм этого раздела уже утратила силу, поскольку 
истекли переходные сроки для урегулирования соответствующих срезов общественных 
отношений только на основании положений Конституции РФ 1993 года.

12. Основы конституционного строя в РФ. 
Конституционный строй - правопорядок, при котором соблюдается демократическая 
конституция государства.
Конституция провозглашает Россию демократическим федеративным правовым 
государством с республиканской формой правления.
Человек в России признается высшей ценностью.
Конституция РФ закрепляет принцип народовластия, т.е. принадлежности власти 
народу. Это значит, что народ участвует в формировании органов государственной 
власти, принятии государственных решений и контроле за деятельностью органов 
государства.
Референдум - голосование граждан по законопроектам, действующим законам и 
важнейшим вопросам государственного значения.
Выборы как форма непосредственной демократии являются способом участия народа в 
формировании высших и местных органов государственной власти.
Основой конституционного строя России является социальный и светский характер 
государства.
Как социальное государство Россия осуществляет социальные функции по отношению к 
своему населению.
Светский характер государства означает, что ни одна религия не признается 
официальной. Церковь отделена от государства, школа - от церкви.
К основам конституционного строя относится принцип разделения властей. В 
демократическом правовом государстве принято выделять три ветви власти - 
законодательную, исполнительную и судебную.
Законодательную власть представляют Федеральное Собрание РФ и региональные 
органы народного представительства.
Исполнительную ветвь власти представляют Правительство РФ, федеральные 
министерства, ведомства, федеральные службы и надзоры, региональные правительства 
и их структурные подразделения, губернаторы, мэры, главы местной администрации.
Судебную власть в России осуществляют суды общей юрисдикции (Верховный Суд РФ, 
верховные суды республик в составе РФ, суды других субъектов Федерации, городские и 
районные суды). Наряду с судами общей юрисдикции судебную власть в стране 
осуществляют арбитражные и конституционные суды.
Важнейшей основой конституционного строя России является признание частной 
собственности наряду с государственной, муниципальной, кооперативной и другими 
формами собственности.
Политический и идеологический плюрализм означает признание многопартийности.
Принцип верховенства Конституции РФ означает прямой характер действия Основного 
закона.
Одной из основ конституционного строя РФ является местное самоуправление. Это 
право населения низовых административно-территориальных единиц непосредственно 
или через органы местного самоуправления самостоятельно решать вопросы местного 
значения.

13. Россия – федеративное государство. 
Демократический характер Российского государства проявляется в его государственно-
территориальном устройстве, основывающемся на принципе федерализма.
Различные формы национальной государственности народов Российской 
Федерации – республики (государства), автономные области, автономные округа.
Принцип федерализма способствует демократизации управления государством.
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Децентрализация власти лишает центральные органы государства монополии на власть, 
предоставляет отдельным регионам самостоятельность в решении вопросов их жизни.
Основы конституционного строя включают следующие принципы федерализма,
определяющие государственно-территориальное устройство Российской Федерации:

1) государственная целостность;
2) равноправие и самоопределение народов;
3) единство системы государственной власти;
4) разграничение предметов ведения и полномочий между органами 

государственной власти РФ и органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации;

5) равноправие субъектов РФ во взаимоотношениях с федеральными 
органами государственной власти (ст. 5 Конституции РФ).

14. Конституционно-правовой статус субъектов РФ. 
Согласно Конституции РФ, субъектами Российской Федерации являются республики, 
края, области, города федерального значения (Москва, Санкт-Петербург, Севастополь), 
автономная область и автономные округа.
Конституционно-правовой статус субъекта Российской Федерации характеризуется 
следующими основными для всех видов субъектов Российской Федерации моментами:

1) в соответствии со ст. 5 Конституции РФ республика имеет свою конституцию и 
свое законодательство, а край, область, город федерального значения, 
автономная область, автономный округ имеет свой устав и свое 
законодательство. Конституции (уставы) субъектов Российской Федерации 
закрепляют основы конституционного строя, основы правового статуса личности, 
государственное устройство, избирательную систему, систему органов 
государственной власти субъекта Российской Федерации, порядок изменения 
конституций (уставов) субъектов Российской Федерации;

2) каждый субъект Российской Федерации имеет свою территорию в пределах 
границ субъекта Российской Федерации. Границы между субъектами 
Российской Федерации могут быть изменены с их взаимного согласия. 
Государственная власть субъекта Российской Федерации распространяется 
только на его территорию;

3) субъект Российской Федерации имеет свою систему органов 
государственной власти. Субъекты Российской Федерации должны 
руководствоваться основами конституционного строя Российской Федерации, 
которые закрепляют такие общие принципы организации органов государственной 
власти, как разделение властей, отделение местного самоуправления от 
государственной власти, светский характер органов государственной власти;

4) каждый субъект Российской Федерации вправе иметь свою символику флаг, 
герб, гимн, а также столицу (центр) субъекта Российской Федерации.

15. Избирательная система в РФ. 
Избирательная система в узком смысле – совокупность правовых норм, определяющих 
итоги голосования.
При выборах высших должностных лиц (президент, губернатор, мэр) применяется 
мажоритарная избирательная система абсолютного большинства. Если никто из 
кандидатов не набрал абсолютное большинство голосов, назначается второй тур, куда 
проходят два кандидата, набравшие относительное большинство голосов.
При выборах в представительный орган субъекта РФ применяется смешанная 
избирательная система. При выборах в представительный орган муниципального 
образования возможно применение как смешанной избирательной системы, так и 
мажоритарной системы относительного большинства.
С 2016 года половина депутатов (225) Государственной думы РФ будет избираться по 
одномандатным округам по мажоритарной системе, а вторая половина – по единому 
избирательному округу по пропорциональной системе с процентным барьером в 5%

16. Президент Российской Федерации. 
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Президент РФ является главой государства, гарантом Конституции, прав и свобод 
человека и гражданина (ст. 80 Конституции).
Президент России избирается сроком на шесть лет. Одно и то же лицо не может 
занимать должность Президента России более двух сроков подряд.
Президент России избирается по мажоритарной системе на основе всеобщего, 
равного, прямого избирательного права при тайном голосовании. Кандидат в 
Президенты РФ должен быть гражданином России, в возрасте не моложе 35 лет, 
постоянно проживать в России в течение 10 лет.
Вновь избранный глава государства вступает в должность на тридцатый день со дня 
официального объявления Центральной избирательной комиссией результатов выборов. 
Обязательным атрибутом вступления Президента РФ в должность является принесение в 
торжественной обстановке присяги, текст которой установлен Конституцией РФ (ч. 1 ст. 
82).
Президент координирует деятельность всех трех ветвей власти - законодательной, 
исполнительной и судебной.
Президент обладает правом законодательной инициативы.
Как глава государства Президент формирует и возглавляет Совет Безопасности, 
утверждает военную доктрину России; в случае агрессии или непосредственной угрозы 
агрессии он вводит на территории всей страны или в отдельных ее местностях военное 
положение с незамедлительным сообщением об этом палатам Федерального Собрания. 
Президент России согласно международной практике является Верховным 
Главнокомандующим Вооруженными Силами Российской Федерации.
В числе иных полномочий Президента РФ можно назвать: назначение референдума, 
решение вопросов гражданства; предоставление политического убежища; награждение 
государственными наградами; присвоение почетных званий Российской Федерации; 
осуществление помилования.
Полномочия Президента РФ могут быть прекращены в случаях:

1) добровольной отставки;
2) стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять 

принадлежащие ему полномочия;
3) отрешения Президента от должности (импичмент).

Когда Президент не в состоянии выполнять свои обязанности, их временно выполняет 
Председатель Правительства.

17. Федеральное Собрание Российской Федерации. 
Согласно Конституции Федеральное Собрание является парламентом Российской 
Федерации (ст. 94). Оно - представительный и законодательный орган страны.
Федеральное Собрание РФ состоит из двух палат. Верхняя палата - Совет Федерации 
– представляет интересы субъектов Федерации. В его состав входят по два 
представителя от каждого региона России: по одному от представительного и 
исполнительного органов государственной власти (ст. 95 Конституции).
Нижняя палата Федерального Собрания РФ - Государственная Дума - состоит из 450 
депутатов и избирается сроком на 5 лет. Согласно Федеральному закону от 24 июня 1999 
г. № 121-ФЗ половина состава депутатов избирается на основе мажоритарной системы 
по одномандатным избирательным округам, другая половина - по пропорциональной 
избирательной системе, т.е. по общефедеральному избирательному списку, 
составленному политическими партиями и общественно-политическими движениями 
федерального уровня.
Государственная Дума согласно ст. 103 Конституции РФ:

1. дает согласие Президенту России на назначение Председателя Правительства;
2. решает вопрос о доверии Правительству;
3. назначает на должность и освобождает от должности Председателя Центрального 

банка РФ;
4. участвует в формировании Счетной Палаты;
5. избирает Уполномоченного по правам человека;
6. объявляет амнистию;
7. выдвигает обвинение против Президента России для отрешения его от должности.
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18. Правительство Российской Федерации. 
Правительство возглавляет единую систему органов исполнительной власти. 
Президент назначает Председателя Правительства с согласия Государственной Думы. 
Если Государственная Дума трижды отклонит представленные кандидатуры, Президент в 
соответствии со ст. 111 Конституции сам назначает Председателя Правительства. При 
этом он распускает Государственную Думу и назначает новые выборы. В состав 
Правительства входят глава Правительства, его заместители и члены - федеральные 
министры и руководители ведомств. Они назначаются на должность Президентом РФ по 
представлению Председателя Правительства.
Правительство формируется на срок полномочий Президента РФ.
Досрочное прекращение полномочий Правительства возможно в случаях:

1. отставки Правительства, которая принимается Президентом РФ;
2. принятия Президентом решения об отставке Правительства;
3. выражения недоверия Правительству Государственной Думой, если с этим 

согласится Президент.
Правительство определяет правовое положение федеральных министерств, 
государственных комитетов, ведомств, служб, надзоров и других 
подведомственных ему органов.
В сфере экономики Правительство РФ обеспечивает разработку комплексных программ 
экономического развития страны, стимулирует развитие рыночных отношений и 
предпринимательства; управляет федеральным государственным имуществом.
В сфере финансов Правительство РФ отвечает за реализацию государственного 
бюджета, призвано укреплять единую финансовую, валютную и таможенную систему.
В социальной сфере на Правительство РФ возложены: разработка основных 
направлений государственной социальной политики; принятие мер к социальной и 
правовой защищенности граждан; совершенствование системы пенсионного 
обеспечения; поддержка наименее социально защищенных групп населения. 
Правительство отвечает за развитие научно-технического потенциала России; 
разрабатывает программы развития здравоохранения, народного образования, культуры, 
ресурсов и окружающей среды.
В сфере укрепления законности, безопасности и обороноспособности страны 
Правительство РФ обеспечивает защиту интересов государства, охрану государственных 
границ России, оснащение Вооруженных Сил новейшим оружием и военной техникой, 
осуществление общественного порядка, законности, защиту прав и свобод граждан, 
организует борьбу с преступностью.
В сфере международных отношений Правительство РФ реализует внешнюю политику 
государства; устанавливает контакты с международными организациями; заключает 
межправительственные соглашения; принимает меры к исполнению международных 
договоров; руководит внешней торговлей.
Актами Правительства РФ являются постановления и распоряжения. Они издаются 
по вопросам компетенции Правительства. Это подзаконные акты. В случае их 
противоречия Конституции и федеральному законодательству они могут быть отменены 
Президентом РФ.

19. Органы государственной власти в субъектах Российской Федерации.  
Конституция устанавливает, что "вне пределов ведения Российской Федерации и 
полномочий Российской Федерации по предметам совместного ведения Российской 
Федерации и субъектов Российской Федерации субъекты Российской Федерации 
обладают всей полнотой государственной власти".
По уровню деятельности органы государственной власти делятся на:

1) федеральные (Президент РФ, Федеральное Собрание РФ, Правительство РФ, 
Конституционный Суд РФ, Верховный Суд РФ, Высший Арбитражный Суд РФ, а 
также федеральные органы исполнительной власти и суды Российской 
Федерации)

2) субъектов Федерации (образуемые ими органы государственной власти, 
структура и компетенция которых определяются субъектами самостоятельно) 
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Представительными (законодательными) органами государственной власти в 
субъектах Федерации являются думы, собрания и т.п. Органами исполнительной 
власти выступают администрации (правительства). Деятельностью администрации 
руководит глава администрации (губернатор), а его первый заместитель иногда является 
главой правительства.

20. Конституционно-правовые основы местного самоуправления. 
Местное самоуправление - самоорганизация населения региона (города, села, поселка) 
для решения вопросов местного значения. Оно представляет собой одну из форм 
народовластия. Выборные органы местного самоуправления, главы муниципальных 
образований и иные органы местного самоуправления не входят в систему органов 
государственной власти.
Органы местного самоуправления:

1) организуют использование объектов муниципальной собственности и 
распоряжаются ими;

2) управляют муниципальным жилищным фондом;
3) организуют работу муниципальных и школьных учреждений, а также медицинских 

учреждений;
4) транспортное обслуживание населения, строительство и содержание местных 

дорог, благоустройство территории.
5) На них возложены организация общественного питания, бытового и торгового 

обслуживания, охрана памятников истории и культуры, охрана общественного 
порядка, прав и свобод граждан.

Органы местного самоуправления принимают в пределах полномочий акты, 
обязательные для исполнения гражданами, организациями и учреждениями, 
расположенными на территории муниципального образования.

21. Правовой статус личности в Российской Федерации. 
Статья 2 Конституции РФ определяет признание, соблюдение и защиту прав и свобод 
человека и гражданина в качестве обязанности государства, а в соответствии со 
статьей 18 Конституции именно эти права и свободы определяют деятельность всех 
ветвей государственной власти и местного самоуправления в России.
Признание прав и свобод человека высшей ценностью означает, что в случае коллизии 
прав человека и других конституционно защищаемых ценностей (в том числе и тех, 
которые относятся к иным основам конституционного строя) приоритет следует отдавать 
правам человека.
Права и свободы человека и гражданина объединяют в три группы:
1. Личные (гражданские) права и свободы – это те права и свободы, которые 
составляют первооснову конституционно-правового статуса личности, предоставляют 
конституционную защиту всех сфер частной жизни человека (круг интересов и 
потребностей, мысли, суждения, записи, дневники, социальные связи, интимные стороны 
жизни и т. п.) от непомерного и неправомерного вмешательства государства и других лиц:

• право на жизнь;
• достоинство личности;
• право на свободу и личную неприкосновенность;
• право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту 

своей чести и доброго имени;
• неприкосновенность жилища;
• право на определение и указание национальной принадлежности, использование 

родного языка;
• свободу передвижения и выбора места жительства;
• свободу совести и вероисповедания, право гражданина на замену военной службы 

альтернативной гражданской службой;
• свободу мысли и слова;
• право на судебную защиту, квалифицированную юридическую помощь, 

процессуальные гарантии и др.
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2. Политические права и свободы – это права и свободы, обеспечивающие участие 
личности (как индивидуально, так и совместно с другими лицами) в жизни общества и 
государства, в том числе в формировании и осуществлении публичной власти:

• право на объединение;
• свобода собраний, митингов, шествий и демонстраций;
• право на участие в управлении делами государства (включая избирательные 

права, право участвовать в отправлении правосудия), право доступа к 
государственной службе;

• право обращений («право петиции»);
• свобода информации и средств массовой информации и др.

3. Экономические, социальные и культурные права и свободы – это права и 
свободы, обеспечивающие реализацию и защиту жизненных потребностей человека в 
экономической, социальной и культурной сферах:

• свобода предпринимательства;
• право частной собственности;
• трудовые права – на труд и его оплату (свобода труда), на отдых, на забастовку;
• право на охрану семьи, материнства, отцовства и детства;
• право на социальное обеспечение;
• право на жилище;
• право на охрану здоровья;
• право на благоприятную окружающую среду;
• право на образование и академические свободы;
• свобода творчества;
• право на участие в культурной жизни и др.

Конституция РФ содержит следующие обязанности человека и гражданина,
конкретизированные и детализированные в отраслевом законодательстве:

• соблюдать Конституцию РФ и законы;
• уважать права и свободы других лиц;
• обязанность родителей заботиться о детях, их воспитании и обязанность 

совершеннолетних трудоспособных детей заботиться о своих нетрудоспособных 
родителях;

• обязанность каждого получить основное общее образование и обязанность 
родителей или лиц, их заменяющих (усыновителей, опекунов, попечителей), 
обеспечить получение детьми образования данного уровня;

• заботиться о сохранении исторического и культурного наследия, беречь памятники 
истории и культуры;

• платить законно установленные налоги и сборы;
• сохранять природу и окружающую среду, бережно относиться к природным 

богатствам;
• обязанность граждан Российской Федерации защищать Отечество.       

22. Судебная система Российской Федерации. 
Судебная система РФ - совокупность государственных органов - судов, 

осуществляющих судебную власть, правосудие на территории РФ.
Основные принципы деятельности судебной системы РФ и осуществляемого ею 
правосудия:

• принцип законности,
• принцип единства судебной системы РФ,
• принцип осуществления правосудия только судом,
• принцип равенства всех перед законом и судом,
• принцип независимости судей,
• принцип презумпции невиновности,
• принцип обеспечение беспристрастного и компетентного суда,
• принцип состязательности сторон,
• принцип открытости судопроизводства,
• принцип соблюдения прав и свобод человека и гражданина,
• принцип обязательности судебных решений,
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• принцип государственного или национального языка в судах.
Система судов РФ:

• Конституционные суды в РФ:
o Конституционный суд РФ.
o Конституционные (уставные) суды субъектов РФ.

• Суды общей юрисдикции в РФ.
o Верховный суд РФ
o Суды субъектов РФ
o Городские (районные) суды
o Мировые суды
o Система Военных судов в РФ в составе судов общей юрисдикции в РФ.
o Военная коллегия Верховного суда РФ.
o Военные (флотские) окружные суды РФ.
o Гарнизонные суды РФ

• Арбитражные суды в РФ.
o Высший Арбитражный Суд РФ.
o Федеральные арбитражные суды округов
o Арбитражные суды округов
o Арбитражные суды субъектов РФ

• Иные суды, действующие на территории РФ.
o Третейские суды
o Международный коммерческий арбитражный суд при Торгово-

промышленной палате Российской Федерации.
Судебная инстанция в РФ - суд или его структурная подразделение, выполняющие 
конкретную функцию, связанную с рассмотрением и разрешением дела в порядке 
гражданского и уголовного судопроизводства.
В РФ выделяется четыре судебные инстанции:

• Суд первой инстанции - рассматривает дело по существу
• Суд кассационной инстанции - проверяет законность и обоснованность судебных 

решений, не вступивших в законную силу.
• Суд апелляционной инстанции - проводит повторное, полное рассмотрение дела, 

судебное решение по которому не вступило в законную силу.
• Суд надзорной инстанции - проверяет законность и обоснованность судебных 

решений, вступивших в законную силу.
Требования, предъявляемые к кандидатам на должность судьи:

• Иметь гражданство Российской Федерации.
• Не иметь судимости и не быть судимым, не подвергаться уголовному 

преследованию.
• Не иметь гражданство иного государства либо вида на жительство или иного 

документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина 
Российской Федерации на территории иностранного государства.

• Не признанный судом недееспособным или ограниченно дееспособным.
• Не состоять на учете в наркологическом или психоневрологическом диспансере в 

связи с лечением от алкоголизма, наркомании, токсикомании, хронических и 
затяжных психических расстройств.

• Не иметь иных заболеваний, препятствующих осуществлению полномочий судьи.
• Достижение определенного возраста:

o Возраст минимум 25 лет, стаж по юридической специальности -5 лет - для 
судей судов основного звена (судьи арбитражного суда субъекта РФ, 
конституционного (уставного) суда субъекта РФ, районного суда, 
гарнизонного военного суда, а также мировой судья.)

o Возраст минимум 30 лет, стаж по юридической специальности - 7 лет - для 
судей судов среднего звена (судьи верховного суда республики, краевых, 
областных судов, суда города федерального значения, суда автономной 
области, суда автономного округа, окружного (флотского) военного суда, 
федерального арбитражного суда округа, арбитражного апелляционного 
суда.)
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o Возраст минимум 35 лет, стаж по юридической специальности - 10 лет - для 
судей Верховного суда РФ и Высшего Арбитражного суда

o Возраст минимум 40 лет, стаж по юридической специальности - 15 лет - для 
судей Конституционного суда РФ.

23. Прокуратура Российской Федерации.
Прокуратура Российской Федерации является единой федеральной централизованной 
системой органов, осуществляющих от имени РФ надзор за соблюдением Конституции 
РФ и исполнением законов, действующих на территории Российской Федерации.
Систему прокуратуры составляют: Генеральная прокуратура РФ, прокуратуры 
субъектов Федерации, военные и другие прокуратуры (транспортная, 
природоохранительная и по надзору за исполнением законов в исправительных 
учреждениях), прокуратуры городов и районов, научные и учебные учреждения 
прокуратуры.
Генеральную прокуратуру РФ возглавляет Генеральный прокурор Российской Федерации, 
который назначается на должность и освобождается от должности Советом Федерации 
Федерального Собрания Российской Федерации по представлению Президента 
Российской Федерации.
Принято различать отрасли прокурорского надзора:

1. общий надзор (надзор за соблюдением Конституции и исполнением законов, 
перечисленными в Законе о прокуратуре органами и должностными лицами);

2. надзор за соблюдением прав и свобод человека и гражданина;
3. надзор за исполнением законов органами, осуществляющими оперативно-

розыскную деятельность, дознание и предварительное следствие;
4. надзор за исполнением законов судебными приставами;
5. надзор за исполнением законов администрациями органов и учреждений, 

исполняющих наказание и применяющих назначаемые судом меры 
принудительного характера, администрациями мест содержания задержанных и 
заключенных под стражу;

6. уголовное преследование в соответствии с полномочиями, предоставленными 
уголовно-процессуальным законодательством;

7. координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с 
преступностью;

8. участие в рассмотрении дел судами, опротестование противоречащих закону 
решений, приговоров, постановлений судов.

24. Органы, выявляющие и расследующие преступления. 
1. Органы предварительного следствия.

На них возлагается выполнение в порядке, установленном уголовно-
процессуальным законодательством, действий по собиранию, исследованию, 
оценке доказательств, оформлению соответствующих материалов, 
необходимых для принятия законных и обоснованных решений в связи с 
совершенными преступлениями и установлением или неустановлением виновных. 
Выводы органов такого рода о виновности лиц, привлекаемых к уголовной 
ответственности, могут быть сугубо предварительными. Признать их виновными в 
совершении преступлений и подвергнуть уголовным наказаниям вправе только 
суд.
Непосредственно предварительное следствие осуществляют должностные лица, 
именуемые следователями.

2. Органы дознания.
Их деятельность во многом сходна с тем, что по закону называется 
предварительным следствием. Но она осуществляется либо путем 
предварительного расследования в форме дознания уголовных дел, как правило, 
о преступлениях, не представляющих большой сложности и не являющихся 
тяжкими либо особо тяжкими, либо путем выполнения неотложных 
следственных действий по уголовным делам, по которым должно производиться 
предварительное следствие.
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3. Органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность.
Оперативно-розыскная деятельность является видом деятельности, 
осуществляемой гласно и негласно оперативными подразделениями 
уполномоченных законом государственных органов посредством проведения 
оперативно-розыскных мероприятий (опрос граждан, наблюдение, 
обследование помещений и зданий, контроль почтовых отправлений, 
прослушивание телефонных переговоров, и др.) в целях защиты жизни, 
здоровья, прав и свобод человека и гражданина, собственности, 
обеспечения безопасности общества и государства от преступных 
посягательств.
Выполняемая в точном соответствии с требованиями Конституции РФ и других 
законов подобная деятельность во многих случаях предшествует дознанию или 
предварительному следствию, а иногда проводится параллельно с ними. Ее 
результаты становятся юридически значимыми доказательствами после проверки 
органами дознания и предварительного следствия с соблюдением правил, 
установленных в уголовно-процессуальном законодательстве.

25. Права и обязанности работников полиции. 
Полиция – система государственных служб и органов по охране общественного 

порядка. Сотрудником полиции является гражданин Российской Федерации, который 
осуществляет служебную деятельность на должности федеральной государственной 
службы в органах внутренних дел и которому в установленном порядке присвоено 
специальное звание.

Работа полиции включает патрулирование, приём и регистрацию заявлений и 
сообщений о совершённых или подготавливаемых правонарушениях, расследование 
преступлений (занимаются этим прежде всего сотрудники служб уголовного розыска), 
регулирование дорожного движения, выполнение некоторых административных функций 
(выдача паспортов, разрешений, …), охрану высокопоставленных лиц.
Основные обязанности сотрудника полиции:

 знать и соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательные и 
иные нормативные правовые акты в сфере внутренних дел, обеспечивать 
их исполнение; проходить в порядке, определяемом федеральным 
органом исполнительной власти в сфере внутренних дел, регулярные 
проверки знания Конституции Российской Федерации, законодательных и 
иных нормативных правовых актов в указанной сфере;

 выполнять служебные обязанности в соответствии с должностным 
регламентом (должностной инструкцией);

 выполнять приказы и распоряжения руководителей (начальников), 
отданные в установленном порядке и не противоречащие федеральному 
закону;

 обращаться по служебным вопросам к своему непосредственному 
начальнику, а при необходимости и к прямому начальнику, поставив при 
этом в известность непосредственного начальника;

 соблюдать при выполнении служебных обязанностей права и законные 
интересы граждан, общественных объединений и организаций;

 соблюдать внутренний распорядок территориального органа, распорядок 
организации, входящей в систему федерального органа исполнительной 
власти в сфере внутренних дел, где он проходит службу;

 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 
выполнения служебных обязанностей;

 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную 
охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в 
связи с выполнением служебных обязанностей, в том числе сведения, 
касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их 
честь и достоинство;
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 беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для 
выполнения служебных обязанностей;

 представлять в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей;

 сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о 
приобретении гражданства (подданства) иностранного государства в день 
выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения 
гражданства (подданства) иностранного государства;

 соблюдать установленные федеральными законами ограничения и 
запреты, связанные со службой в полиции, а также соблюдать требования 
к служебному поведению сотрудника полиции;

 сообщать непосредственному начальнику о возникновении личной 
заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при 
выполнении служебных обязанностей, и принимать меры по 
предотвращению такого конфликта;

 уведомлять непосредственного начальника, органы прокуратуры 
Российской Федерации или другие государственные органы о каждом 
случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений.

Сотрудник полиции независимо от замещаемой должности, места нахождения и 
времени суток обязан: 

 оказывать первую помощь гражданам, пострадавшим от преступлений, 
административных правонарушений и несчастных случаев, а также 
гражданам, находящимся в беспомощном состоянии либо в состоянии, 
опасном для их жизни и здоровья;

 в случае обращения к нему гражданина с заявлением о преступлении, об 
административном правонарушении, о происшествии либо в случае 
выявления преступления, административного правонарушения, 
происшествия принять меры по спасению гражданина, предотвращению и 
(или) пресечению преступления, административного правонарушения, 
задержанию лиц, подозреваемых в их совершении, по охране места 
совершения преступления, административного правонарушения, места 
происшествия и сообщить об этом в ближайший территориальный орган 
или подразделение полиции. 

Основные права сотрудника полиции:
 на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых 

для выполнения служебных обязанностей;
 на ознакомление с должностным регламентом (должностной инструкцией) и иными 

документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой 
должности, с критериями оценки эффективности выполнения служебных 
обязанностей, показателями результативности служебной деятельности и 
условиями продвижения по службе в полиции;

 на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
служебного времени, предоставлением выходных и нерабочих праздничных дней, 
а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

 на оплату труда и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и контрактом о прохождении службы в полиции;

 на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых 
для выполнения служебных обязанностей, а также на внесение предложений о 
совершенствовании деятельности полиции;

 на доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную 
и иную охраняемую законом тайну, если выполнение служебных обязанностей по 
замещаемой должности связано с использованием таких сведений;
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 на доступ в установленном порядке в государственные и муниципальные органы, 
общественные объединения и организации в связи с выполнением служебных 
обязанностей;

 на ознакомление с отзывами о его служебной деятельности и другими 
документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела, а также 
на приобщение к личному делу его письменных объяснений, других документов и 
материалов;

 на защиту своих персональных данных;
 на продвижение по службе в полиции;
 на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации и 

стажировку в установленном порядке;
 на рассмотрение служебного спора в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;
 на проведение по его заявлению служебной проверки;
 на защиту своих прав и законных интересов, включая обжалование в суд их 

нарушения;
 на обязательное государственное страхование жизни и здоровья в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;
 на государственную защиту жизни и здоровья, жизни и здоровья членов его семьи, 

а также принадлежащего ему и членам его семьи имущества;
 на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным 

законом;
 на ношение и хранение огнестрельного оружия и специальных средств.

26. Административное правонарушение и административная ответственность. 
Административное право – совокупность правовых норм, регулирующие общественные 
отношения, складывающиеся в процессе осуществления исполнительно-
распорядительной деятельности государственных органов, как во взаимоотношениях 
между собой, так и в их взаимоотношениях с гражданами.
Административное правонарушение — противоправное, виновное действие или 
бездействие физического или юридического лица, за которое законодательством об 
административных правонарушениях установлена административная ответственность.
Объектами посягательства при административных правонарушениях могут являться 
собственность, здоровье населения и общественная нравственность, общественный 
порядок, экология и т. д.
Признаки административного правонарушения:

 противоправность - заключается в совершении деяния, нарушении нормы 
административного и иных отраслей права (трудового, земельного, финансового), 
охраняемых мерами административной ответственности.

 виновность - противоправные деяния являются административным 
правонарушением только в том случае, если имеет место вина данного лица, т.е. 
содеянное было совершено умышлено или по неосторожности.

 наказуемость деяния - т.е. за содеянное наступает административная 
ответственность.

Административные правонарушения отличаются от преступлений тем, что их совершение 
не наносит существенного вреда обществу, они не обладают признаком общественной 
опасности в том смысле, который вкладывается в это понятие уголовным 
законодательством. Некоторые деяния (например, хищение или нарушение авторских 
прав) могут признаваться как правонарушением, так и преступлением в зависимости от 
степени причинённого вреда или других обстоятельств.
Как и состав преступления, состав административного правонарушения образуют 
четыре элемента:

 Объект правонарушения — те общественные отношения, которые оно нарушает.
 Объективная сторона правонарушения — признаки конкретного деяния, его 

возможные последствия, причинная связь между деянием и последствиями.
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 Субъект правонарушения — физическое (в том числе должностное) лицо, 
обладающее признаком вменяемости и достигшее определённого (в России — 16-
летнего) возраста или юридическое лицо.

 Субъективная сторона правонарушения — вина в форме умысла или 
неосторожности, цель.

Административная ответственность — вид юридической ответственности, которая 
определяет обязательства субъекта претерпевать лишения государственно-властного 
характера за совершенное административное правонарушение.
Виды административной ответственности:

1. Предупреждение в письменной форме
2. Административный штраф (выражается в минимальном размере оплаты труда)
3. Лишение права (например, права вождения)
4. Административный арест на 15 суток
5. Выдворение за пределы РФ (для не иностранцев)

27. Понятие и признаки преступления. 
По характеру и степени общественной опасности все правонарушения подразделяются 
на преступления и проступки.
Преступление – правонарушения, представляющие наибольшую опасность для 
общества и запрещенные уголовным законодательством.
Все правонарушения, не предусмотренные уголовным законодательством, относятся к 
категории проступков (подразделяются на административные, дисциплинарные, 
гражданские правонарушения).
Признаки преступления:

 Общественная опасность совершенного деяния
 Противоправность деяния
 Виновность лица, совершившего это деяние (умышленно или по неосторожности)
 Уголовная наказуемость

Степень общественной опасности преступления определяется:
 размером нанесенного ущерба
 способа совершения противоправных деяний
 виной, мотивами и целями совершения преступления

Виды преступлений в зависимости от характера и степени общественной опасности 
деяния, предусмотренные Уголовным кодексом РФ:

 небольшой тяжести – до 2 лет
 средней тяжести – от 2 до 5 лет
 тяжкие – от 5 до 10 лет
 особо тяжкие – более 10 лет.

К обстоятельствам, исключающим преступность деяния, относят такие
действия, как:

 необходимая оборона;
 причинение вреда при задержании лица, совершившего преступление;
 крайняя необходимость;
 физическое или психическое принуждение;
 обоснованный риск;
 исполнение приказа или распоряжения.

Состав преступления – это совокупность установленных уголовным законом 
объективных и субъективных признаков, характеризующих определенное общественно 
опасное деяние как преступление. Понятие состава преступления включает следующие 
элементы: объект и объективную сторону, субъект (физическое лицо, достигшее 
определенного возраста) и субъективную сторону.

28. Уголовная ответственность. 
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Уголовная ответственность — один из видов юридической ответственности, основным 
содержанием которого выступают меры, применяемые государственными органами к 
лицу в связи с совершением им преступления.
Уголовной ответственности подлежит только вменяемое физическое лицо, 
достигшее ко времени совершения преступления 16 лет (в некоторых случаях с 14 лет).
Единственный уголовный закон: «Уголовный кодекс» (1997) российской федерации.
Признаки уголовного преступления:

1. Противоправность – нарушение закона
2. Виновность как обязательный признак преступления означает, что деяние 

совершено умышленно либо по неосторожности.
3. Наказуемость - признак преступления, указывающий на закономерность 

наступления неблагоприятного для правонарушителя последствия в виде 
наказания

4. Опасность для общества
Принципы в уголовном кодексе:

1. Принцип законности - Уголовным преступлением считается только то, что описано 
в уголовном кодексе

2. Принцип равенства
3. Принцип вины
4. Принцип справедливости

Если закон ужесточает наказание в какой-то момент, то дело пересмотрено не будет, в то 
время, как в случае смягчения наказания – дело может быть пересмотрено.
Т.е. закон без обратной силы. Это «гуманно».
Уголовный кодекс РФ предусматривает следующие виды наказаний:

• штраф;
• лишение права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью;
• лишение специального, воинского или почетного звания, классного чина и 

государственных наград;
• обязательные работы;
• исправительные работы;
• ограничение по военной службе;
• ограничение свободы;
• арест;
• содержание в дисциплинарной воинской части;
• лишение свободы на определенный срок;
• пожизненное лишение свободы,
• смертная казнь.

29. Граждане как субъекты гражданского права. 
Субъектами гражданских правоотношений являются физические лица, 
юридические лица и публичные образования. Все субъекты гражданских 
правоотношений обладают гражданской правоспособностью и гражданской
дееспособностью. Под правоспособностью понимается способность лица иметь
субъективные гражданские права и нести субъективные гражданские обязанности, то 
есть способность быть субъектом гражданских правоотношений. Гражданская 
дееспособность – это способность лица своими действиями приобретать и 
осуществлять субъективные гражданские права, создавать для себя субъективные 
гражданские обязанности и исполнять их. Все субъекты гражданских правоотношений 
обладают правоспособностью, однако не все
из них обладают дееспособностью.
В гражданском праве понятие «физическое лицо» равнозначно понятию
«гражданин».
Правоспособность гражданина возникает с момента его рождения и заканчивается с 
его смертью, она неотчуждаема и может быть ограничена лишь согласно закону (ч. 1 ст. 
22 Гражданского кодекса).
Граждане могут:
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• иметь имущество на праве собственности;
• наследовать и завещать имущество;
• заниматься предпринимательской и любой иной не запрещенной законом 

деятельностью;
• создавать юридические лица – самостоятельно или совместно с другими 

гражданами и юридическими лицами;
• совершать любые, не противоречащие закону сделки и участвовать в 

обязательствах;
• избирать место жительства;
• иметь права авторов произведений науки, литературы и искусства, 

изобретений и иных охраняемых законом результатов интеллектуальной 
деятельности;

• иметь иные имущественные и личные неимущественные права (ст. 18 
Гражданского кодекса).

Дееспособность граждан отчуждаема и ставится в зависимость от возраста 
гражданина.
Гражданин отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, за 
исключением имущества, на которое в соответствии с законом не может быть обращено 
взыскание.

30. Юридические лица: понятие и виды. 
Юридическое лицо – это организация, имеющая в собственности, хозяйственном 
ведении или оперативном управлении обособленное имущество, отвечающая по своим 
обязательствам этим имуществом, которая может от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде. (определение из ст. 48 Гражданского кодекса)
Правоспособность и дееспособность юридического лица существуют до момента его 
прекращения, которое происходит в двух формах: реорганизации и ликвидации.
Юридические лица, в зависимости от основной цели своей деятельности, 
подразделяются на:

• коммерческие - имеют в качестве основной цели своей деятельности извлечение 
прибыли, а полученная прибыль распределяется между ее участниками.

• некоммерческие организации - создаются для достижения социальных, 
благотворительных, культурных, образовательных, научных и управленческих 
целей, для охраны здоровья граждан, развития физической культуры и спорта, а 
также для иных целей, направленных на достижение общественных благ.

Основные признаки юридического лица:
1. Организационное единство. Наличие структуры организации, 

предусматривающее наличие руководящих органов и функциональных 
подразделений.

2. Имущественная обособленность. Юридическое лицо имеет на определенном 
вещном праве (праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного 
управления) имущество, которое используется как материальная основа 
деятельности и как гарантия исполнения обязательств, и это имущество отделено 
от имущества ее учредителей и участников.

3. Самостоятельная имущественная ответственность. Юридическое лицо 
самостоятельно отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у 
нее на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного 
управления.

4. Участие в правоотношениях от своего имени.
5. Государственная регистрация в налоговых органах в качестве юридического 

лица.

31. Объекты гражданских прав.
Объекты гражданских правоотношений – это блага, по поводу которых действуют 
субъекты гражданских правоотношений. К ним относятся:
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1. имущество - совокупность вещей (предметов материального мира), а также 
имущественных прав (на вещи либо на получение вещей, работ, услуг, 
информации и т. д.) и обязанностей (по передаче вещей, выполнению работ, 
оказанию услуг, предоставлению информации и т. д.).;

2. работы и услуги;
3. информация;
4. исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности;
5. нематериальные блага - принадлежат лицам от рождения или в силу закона, они 

неотчуждаемы и не могут быть никому переданы. К нематериальным благам 
относятся жизнь и здоровье, достоинство личности, личная неприкосновенность, 
честь и доброе имя, деловая репутация, неприкосновенность частной жизни, 
личная и семейная тайна, право свободного передвижения, выбора места 
пребывания и жительства, право на имя, право авторства, иные личные 
неимущественные права и др.

Вещи могут быть разделены на:
• движимые и недвижимые
• делимые и неделимые
• сложные (совокупность простых) и простые
• одушевленные и неодушевленные
• плоды, продукция или доход (результаты естественного, искусственного и 

экономического приращения вещей соответственно)
• деньги (всеобщий эквивалент и средство платежа)
• ценные бумаги

32. Право собственности и иные вещные права. 
Права субъектов гражданских правоотношений на вещи именуются вещными правами. 
Вещные права подразделяются на:

• право собственности, являющееся первичным, основным вещным правом,
• ограниченные вещные права (права лиц, не являющихся собственниками, на 

имущество, у которого уже есть собственник).
Право собственности – это право лица владеть, пользоваться и распоряжаться
имуществом в собственном интересе и по своему усмотрению с обязанностью нести 
бремя содержания имущества, риск его утраты и ответственность за причинение вреда.
В Российской Федерации признаются частная, государственная, муниципальная и 
иные формы собственности (ст. 212 Гражданского кодекса). На праве частной 
собственности имущество принадлежит физическим и юридическим лицам, на праве 
государственной собственности – Российской Федерации (федеральная собственность) и 
субъектам Российской Федерации (собственность субъектов Федерации), на праве 
муниципальной собственности – муниципальным образованиям. Все формы 
собственности признаются равноправными, и права всех собственников 
защищаются равным образом.
В зависимости от количественного состава собственников имущества выделяют 
два вида собственности:

• индивидуальную,
• общую совместную (равные права собственников),
• общую долевую (права разделены соответственно долям).

Основаниями возникновения права собственности являются:
• создание новой вещи. Если для создания новой вещи использовались чужие 

материалы, то право собственности на эту вещь переходит к собственнику 
материалов, а собственник материалов возмещает стоимость переработки лицу, 
изготовившему вещь (кроме тех случаев, когда стоимость переработки существенно 
превышала стоимость материалов); 

• заключение договоров об отчуждении имущества. Предмет договора – передача 
имущества в собственность другого лица на возмездной или безвозмездной основе; 

• наследование имущества физических лиц
• правопреемство при реорганизации юридических лиц
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• обращение в собственность общедоступных для сбора вещей. Когда в 
соответствии с законом, общим разрешением, данным собственником, или в 
соответствии с местным обычаем на территории допускается сбор или добыча 
общедоступных вещей (ягод) и животных, право собственности на соответствующие 
вещи приобретает лицо, осуществившее их сбор или добычу; 

• приобретение в соответствии с законом права собственности на вещи, 
собственник которых утратил право собственности на них. Это приобретение 
права собственности вследствие обращения судом взыскания на имущество по 
обязательствам, отчуждения имущества, которое в силу закона не может 
принадлежать данному лицу, выкуп бесхозяйственно содержимых культурных 
ценностей, реквизицию (возмездное изъятие имущества в интересах общества по 
решению государственных органов), конфискацию, приватизацию и 
национализацию; 

• приобретение в соответствии с законом права собственности на бесхозяйные 
вещи. К данной группе оснований относятся приобретение брошенных вещей, 
находка потерянной вещи, отыскание клада, приобретение права собственности в 
силу приобретательной давности. 

Ограниченные вещные права – это разновидность имущественных прав, в 
соответствии с которыми управомоченное лицо может использовать чужое имущество в 
своих интересах независимо от воли собственника. К числу ограниченных вещных прав 
относят:

• право хозяйственного ведения (наделены унитарные предприятия на 
закрепленное за ними государственное или муниципальное имущество),

• право оперативного управления (наделены казенные предприятия и 
учреждения на закрепленное за ними имущество их учредителей),

• право пожизненного наследуемого владения земельным участком (право 
пользования без продажи, залога и совершения других сделок, которые влекут или 
могут повлечь отчуждение имущества),

• право бессрочного пользования земельным участком (предоставляется 
государственным и муниципальным учреждениям, федеральным казенным 
предприятиям, а также органам государственной власти и органам местного 
самоуправления),

• сервитут (право ограниченного пользования объектом недвижимости),
• право члена семьи собственника жилого помещения.

33. Гражданско-правовой договор: понятие и содержание.
Гражданско-правовое обязательство – это такое правоотношение, в силу которого 

одно лицо (должник) обязано совершить в пользу другого лица (кредитора) определенное 
действие, как-то: передать имущество, выполнить работу, уплатить деньги и тому 
подобное либо воздержаться от определенного действия, а кредитор имеет право 
требовать от должника исполнения его обязанностей.

В зависимости от основания возникновения обязательства подразделяются на 
договорные и внедоговорные. Договорные обязательства возникают из двух- или 
многосторонних сделок (договоров).

Кредитор имеет право требования к должнику, а должник, в свою очередь, имеет 
обязанность по исполнению требования кредитора.

Замена кредитора происходит на основании закона в случаях, установленных статьей 
387 Гражданского кодекса. Кредитор, передающий свое право требования, называется 
цедентом, а лицо, принимающее право требования (новый кредитор), – цессионарием. 
По общему правилу для осуществления цессии не требуется согласия должника 
(требуется в виде исключения, если личность кредитора имеет для него существенное 
значение).

К способам обеспечения исполнения обязательств (предусмотренные законом 
или договором меры, стимулирующие должника к надлежащему исполнению) относят:

• неустойку,
• залог,
• удержание имущества должника,
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• поручительство,
• банковскую гарантию,
• задаток.

Прекращение обязательств по воле сторон осуществляется:
• надлежащим исполнением; 
• отступным, когда по соглашению сторон исполнение обязательства заменяется 

передачей определенного материального эквивалента; 
• зачетом, когда обязательство прекращается полностью или в части зачетом 

встречного однородного требования, срок которого наступил, либо не указан, или 
определен моментом востребования, с соблюдением правил о недопустимости 
зачета требований, указанных в Гражданском кодексе; 

• новацией, когда первоначальное обязательство по обоюдному согласию сторон 
заменяется новым; 

• прощением долга; 
• расторжением договора, которое осуществляется либо по взаимному согласию 

сторон, либо при отсутствии такового в судебном порядке по основаниям, 
указанным в законе.

К числу способов прекращения обязательств по основаниям, не зависящим от воли 
сторон, относятся: 

• невозможность исполнения обязательства, если она вызвана обстоятельством, за 
которое ни одна из сторон не отвечает (чрезвычайные и непреодолимые при 
данных условиях обстоятельства); 

• издание акта государственного органа, который запрещает действие, составляющее 
содержание обязательства; 

• совпадение должника и кредитора в одном лице
• смерть гражданина 
• ликвидация юридического лица 

34. Правовое регулирование предпринимательской деятельности. 
Предпринимательская деятельность -  деятельность особого рода по соединению и 

организации факторов производства (ресурсов) для производства материальных благ 
или услуг в целях реализации собственных интересов предпринимателя.

Особенности ПД:
• самостоятельная деятельность дееспособных граждан; 
• инициативная деятельность, направленная на реализацию своих способностей; 
• рисковой характер предпринимательства; 
• продолжительный процесс, направленный на систематическое извлечение прибыли; 
• законная деятельность, осуществляемая как физическими, так и юридическими 

лицами, с целью производства товаров, их реализацией другим субъектам рынка, 
выполнения работ и оказания услуг.

Правовое регулирование — процесс целенаправленного воздействия государства на 
общественные отношения при помощи специальных юридических средств и методов, 
которые направлены на их стабилизацию и упорядочивание.
Используются следующие методы правового регулирования ПД:

• Метод автономных решений — метод согласования. При таком методе субъект 
предпринимательского права самостоятельно решает тот или иной вопрос, а при 
вступлении в правовые отношения он делает это по согласованию с другими его 
участниками. 

• В процессе государственного регулирования предпринимательской деятельности 
применяется метод обязательных предписаний. При таком методе одна сторона 
правового отношения дает другой предписание, обязательное для выполнения. 

• Метод рекомендаций. При его применении одна сторона правового отношения даёт 
рекомендацию о порядке ведения предпринимательской деятельности. 

• Метод запретов. Используется, когда устанавливаются запреты на недопущение 
определенных действий хозяйствующими субъектами. 

Правовое регулирование предпринимательских отношений строится на основе 
следующих принципов:
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• свобода предпринимательской деятельности; 
• юридическое равенство различных форм собственности; 
• свобода конкуренции и ограничение монополистической деятельности; 
• законность ПД; 
• государственное регулирование ПД. 

35. Трудовой договор: понятие и содержание. 
Трудовой договор – это соглашение между работодателем и работником, в 
соответствии с которым работодатель обязуется:

• предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции; 
• обеспечить условия труда;
• своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату;

работник обязуется: 
• лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию; 
• соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового 

распорядка.
Понятие трудового договора раскрывается в трех смыслах: 

• как институт трудового права; 
• как договоренность о заключении трудового договора (трудовой договор как 

действие); 
• как документ, фиксирующий условия этой договоренности (трудовой договор как 

правовой акт двустороннего волеизъявления). 
Трудовые договоры могут заключаться:

• на неопределенный срок; 
• на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор),

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 
трудовым договором. Если работник не приступил к работе в установленный срок 
без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.
Согласно Конституции, граждане России имеют право на объединение в 
профессиональные союзы (ст. 30). Представительство и защита трудовых прав и 
социально-экономических интересов работников – главное направление профсоюзной 
деятельности.
В соответствии со статьей 77 Трудового кодекса РФ основаниями прекращения 
трудового договора являются:

• соглашение сторон; 
• истечение срока трудового договора; 
• расторжение трудового договора по инициативе работника; 
• расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 
• перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 
• отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) 
организации либо ее реорганизацией; 

• отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 
условий трудового договора; 

• отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 
соответствии с медицинским заключением; 

• отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую 
местность; 

• обстоятельства, не зависящие от сторон; 
• нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
возможность продолжения работы. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за две недели.
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Статья 81 Трудового кодекса РФ перечисляет основания расторжения трудового 
договора по инициативе работодателя:

• ликвидация организации либо прекращение деятельности работодателем – 
физическим лицом; 

• сокращение численности или штата работников организации; 
• несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие: 
• состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; 
• недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
• смена собственника имущества организации (в отношении руководителя 

организации, его заместителей и главного бухгалтера); 
• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
• однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей: 
• прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня); 
• появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 
• разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей; 

• совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, 
уполномоченного на применение административных взысканий; 

• нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло 
за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 
катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 
последствий; 

• совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны работодателя; 

• совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

• принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшее за 
собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или 
иной ущерб имуществу организации; 

• однократное грубое нарушение руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей; 

• представление работником работодателю подложных документов или заведомо 
ложных сведений при заключении трудового договора; 

• прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует 
допуска к государственной тайне; 

• предусмотренные трудовым договором с руководителем организации, членами 
коллегиального исполнительного органа организации; 

• в других случаях, установленных Трудовым кодексом и иными федеральными 
законами. 

• В статье 83 Трудового кодекса РФ предусмотрены случаи прекращения трудового 
договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:

• призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; 

• восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по 
решению государственной инспекции труда или суда; 

• неизбрание на должность; 
• осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, 

в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 
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• признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским 
заключением; 

• смерть работника либо работодателя – физического лица, а также признание 
судом работника либо работодателя – физического лица умершим или безвестно 
отсутствующим; 

• наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 
трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная 
авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства). 

В случае прекращения трудового договора в соответствии с пунктом 11 статьи 77 
Трудового кодекса работодатель должен выплатить работнику выходное пособие в 
размере среднего месячного заработка при условии, что нарушение правил 
заключения трудового договора допущено не по вине работника.

36. Дисциплинарная и материальная ответственность работников. 
Дисциплинарная ответственность работника наступает за нарушение трудовой 
дисциплины. Виновное противоправное неисполнение или не надлежащие исполнение 
работником возложенных на него трудовых обязанностей является дисциплинарным 
проступком.
Дисциплинарная ответственность есть не что иное, как осуждение недостойного 
поведения работника путем объявления ему властью администрации, т.е. работодателем 
или его представителем, дисциплинарного взыскания.
Виды дисциплинарного взыскания:

1. замечание
2. выговор
3. увольнение по соответствующим основаниям

До наложения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение и провести служебное расследование.
Дисциплинарное взыскание может быть наложено не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка.
Материальная ответственность является одним из видов юридической ответственности 
и представляет собой самостоятельный институт трудового права, поэтому возмещение 
ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, 
административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, 
которыми причинен ущерб.
Виды:

1. Коллективная (бригадная) и индивидуальная
2. Полная и ограниченная (в размере причиненного ущерба, но не превышающего 

среднего заработка работника)

37. Личные и имущественные права и обязанности супругов.
Права и обязанности супругов, родителей и детей традиционно подразделяются на 
личные (неимущественные) и имущественные.
Личными правами супругов являются:

• право на свободный выбор рода занятий, профессии, пребывания и места 
жительства 

• право на совместное и равноправное решение вопросов жизни семьи, в том числе 
материнства, отцовства, воспитания и образования детей; 

• право выбора фамилии при заключении и расторжении брака; 
• право давать или не давать согласие на усыновление ребенка другим супругом.

В области личных правоотношений супруги обязаны:
• строить отношения в семье на основе взаимоуважения и взаимопомощи; 
• содействовать благополучию и укреплению семьи; 
• заботиться о благосостоянии и развитии своих детей.

Имущественные отношения супругов связаны с:
 правом и обязанностью на содержание одним из супругов другого супруга 

(алиментными обязательствами),
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 вопросами владения, пользования и распоряжения общим имуществом, что 
определяется двумя видами режимов имущества супругов, установленными 
нормами Семейного кодекса РФ, – законным и договорным.

Законным режимом имущества супругов является режим их общей совместной 
собственности, которую в соответствии со статьей 34 Семейного кодекса составляет 
имущество, нажитое супругами во время брака.
Размер взыскиваемых алиментов определяет суд исходя из материального и 
семейного положения сторон в твердой денежной сумме, а размер алиментов, 
взыскиваемых на несовершеннолетних детей, установлен законом в статье 81 
Семейного кодекса РФ, в соответствии с которой они взыскиваются ежемесячно в 
размере:

 на одного ребенка – одной четверти,
 на двух детей – одной трети,
 на трех и более детей – половины заработка и (или) иного дохода родителей.

38. Правовое регулирование жилищных отношений.
Жилищные правоотношения – это общественные отношения, урегулированные 
юридическим нормами, возникающими по поводу жилища, которые можно разделить на 
несколько групп:

• отношения по приобретению жилья в собственность путем:
o приватизации;
o договора купли-продажи, мены, дарения, ренты и др., а также в порядке 

наследования; 
• отношения по пользованию жилыми помещениями:

o членами семьи собственника жилого помещения;
o в связи с членством в жилищном кооперативе;

• отношения по найму жилых помещений на основании договоров социального и 
коммерческого найма; 

• отношения в области обеспечения граждан жилыми помещениями (по признанию 
граждан нуждающимися в улучшении жилищных условий и предоставлению жилых 
помещений в домах государственного, муниципального и общественного 
жилищных фондов; домах ЖК или ЖСК и др.); 

• отношения по пользованию служебными жилыми помещениями, общежитиями, 
другими специализированными жилыми помещениями (жилыми домами); 

• отношения, возникающие в области управления, эксплуатации, обеспечения 
сохранности и ремонта жилищного найма, которые носят в основном характер 
управленческих решений и поэтому регламентируются нормами 
административного, финансового, налогового, земельного права. Вместе с тем 
часть этих отношений, связанных с ремонтом жилых помещений, может 
регулироваться нормами гражданско-правового характера;

• отношения, возникающие в связи со строительством и одновременным 
приобретением в собственность жилого дома или части его; 

• отношения, связанные с жилищно-коммунальным обслуживанием граждан по 
обеспечению жилых домов и жилых помещений водой, отоплением, 
электроэнергией, газом, средствами санитарной очистки и др., с учетом того, что 
право регулирует лишь некоторые стороны этих отношений, которые возникают в 
непосредственной связи с пользованием жилыми помещениями.

Правовое регулирование — процесс целенаправленного воздействия государства на 
общественные отношения при помощи специальных юридических средств и методов, 
которые направлены на их стабилизацию и упорядочивание.
Метод правового регулирования жилищных отношений зависит от их юридической 
природы:

• В основе правового воздействия на участников жилищных правоотношений 
гражданско-правового характера (например, по приобретению жилья в 
собственность, отношений между наймодателем и нанимателем жилого 
помещения и др.) лежат частно-правовые методы регулирования, основанные 
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на равенстве сторон, свободе договора, доминировании дозволений над 
запретами.

• Что же касается административно-правовых жилищных отношений (например, 
отношений по признанию граждан нуждающимися в улучшении жилищных 
условий, по выдаче ордера на жилое помещение для заключения договора 
социального найма жилья, управлению государственным или муниципальным 
жилищным фондом и др.), то к участникам таких отношений применяются 
публично-правовые (административно-правовые) средства правового 
воздействия, которые характеризуются неравенством сторон, субординацией, 
обязательностью выполнения решений властьимущих субъектов подвластными.

Жилищный фонд – это совокупность всех жилых помещений (не считая временные и 
сезонные) независимо от форм собственности.
Граждане и юридические лица, осуществляя различные права, связанные с 
пользованием жилищным фондом, обязаны:

• использовать жилые помещения, а также подсобные помещения и оборудование 
без ущемления жилищных, иных прав и свобод других граждан; 

• бережно относиться к жилищному фонду и земельным участкам, необходимым 
для использования жилищного фонда; 

• выполнять предусмотренные законодательством санитарно-гигиенические, 
экологические, архитектурно-градостроительные, противопожарные и 
эксплуатационные требования; 

• своевременно производить оплату жилья, коммунальных услуг, осуществлять 
выплаты по жилищным кредитам. 

 Лица, не выполняющие обязанности по использованию жилищного фонда, несут 
уголовную, административную или иную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

39. Структура и состав законодательства в информационной сфере. 
Информационное законодательство - это совокупность норм права, регулирующих 
общественные отношения в информационной сфере.
Предметом правового регулирования в информационной сфере являются:

• создание и распространение информации;
• формирование информационных ресурсов;
• реализация права на поиск, получение, передачу и потребление информации;
• создание и применение информационных систем и технологий;
• создание и применение средств информационной безопасности.

В основе информационного законодательства находится свобода информации и 
запретительный принцип права (все, что не запрещено законом - разрешено).
Закон “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” от 
27.13.2006г. № 149-Ф3 установил следующие принципы правового регулирования 
отношений, в информационной сфере (ст. 3):

• свобода поиска, получения, передачи, производства и распространения 
информации любым законным способом;

• установление ограничений доступа к информации только федеральными 
законами;

• открытость информации о деятельности государственных органов и органов 
местного самоуправления и свободный доступ к такой информации;

• обеспечение безопасности Российской Федерации при создании и эксплуатации 
информационных систем;

• достоверность информации и своевременность ее предоставления;
• неприкосновенность частной жизни, недопустимость сбора, хранения, 

использования и распространения информации о частной жизни лица без его 
согласия;

• недопустимость преимуществ применения одних информационных технологий 
перед другими, кроме государственных информационных систем, установленных в 
соответствии с федеральными законами. 
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Структура информационного законодательства строится исходя из принципа 
«верховенства закона»: нормы вышестоящего по иерархии акта обладают более 
высокой юридической силой и являются определяющими для соответствующих норм всех 
нижестоящих актов.
Информационное законодательство имеет следующую структуру:

• Международные акты информационного законодательства.
• Конституция РФ, Гражданский кодекс РФ, Уголовный кодекс РФ и др.
• Закон РФ “Об информации, …” и др. (всего около 80 законов).
• Указы и распоряжения Президента РФ. Постановления Правительства РФ.
• Местные, ведомственные и внутриорганизационные другие подзаконные акты. 

Совокупность вышеперечисленных документов составляет правовую базу в 
информационной сфере. 

40. Правовые режимы информации, защищаемой в интересах личности, 
общества и государства. 
Под правовым режимом информации понимается комплекс правовых средств, 
характеризующих особое сочетание взаимодействующих между собой дозволений, 
запретов, а также позитивных обязываний и особую направленность регулирования 
отношений. Это позволяет осуществить классификацию правовых режимов 
информации по основанию их принадлежности к:

• режиму свободного доступа
o режим исключительных прав («интеллектуальная собственность») 
o режим информации, отнесенной к общественному достоянию 

(сведения, содержащие данные об установленных научных открытиях, 
уникальные рукописи, документы, архивы, фольклор)

o режим массовой информации
• режиму ограниченного доступа

o режим конфиденциальной информации (персональные данные, 
тайна следствия и судопроизводства, профессиональная тайна, 
коммерческая тайна)

o режим информации, отнесенной к государственной тайне (три 
степени секретности: особой важности, совершенно секретно, секретно) 
- государственная тайна представляет собой защищаемые государством 
сведения в области его военной, внешнеполитической, экономической, 
разведывательной, контрразведывательной, оперативно-розыскной 
деятельности, распространение которых может нанести ущерб 
безопасности России.

41. Механизм корпоративного регулирования обращения информации. 
Механизм права организаций на КЗИ (коммерчески значимую информацию) 
формируется на основе концепции общих дозволений и запретов, содержащихся в 
нормах действующего законодательства, и конкретных дозволений, запретов и 
позитивных обязываний, установленных Законом о коммерческой тайне, иными 
нормативно-правовыми актами, регулирующими процесс обращения КЗИ.
Предметно и конкретно вопросы охраны конфиденциальности КЗИ закрепляются в 
специальных корпоративных актах. В их числе следует назвать перечень сведений, 
составляющих коммерческую тайну, инструкцию по обеспечению сохранности 
коммерчески значимой информации, положение о разрешительной системе и ряд других.
Таким образом, корпоративное регулирование с учетом общего характера его 
правового назначения, выполняет след. функции: 

• регулятивную (устанавливает и уточняет взаимные субъективные права и 
юридические обязанности по поводу КЗИ)

• конкретизирующую (оперативно, применительно к конкретной ситуации, 
сложившейся в сфере обращения КЗИ, уточняет общие положения Закона о 
коммерческой тайне)
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• правовосполнительную (по необходимости и усмотрению организации 
осуществляет урегулирование отношений по поводу КЗИ, которые не охвачены 
нормами действующего законодательства).

Реализация названных функций позволяет организациям значительно расширить 
границы гражданско-правового регулирования и охраны КЗИ с использованием 
корпоративных актов и иных правовых средств.

42. Порядок допуска лиц к коммерческой тайне. 
Доступ лиц к коммерческой тайне - совокупности норм и правил, устанавливаемых 
руководством организации с целью правомерного ознакомления и использования 
работниками конфиденциальных сведений, необходимых им для выполнения трудовых 
обязанностей. При этом должен быть соблюден ряд условий, выполнение которых 
свидетельствует о правомерном доступе липа к КЗИ, а именно:

• подписание работником обязательства о неразглашении сведений, 
составляющих коммерческую тайну; 

• наличие у него допуска к таким сведениям и работам; 
• разрешение руководителя структурного подразделения на ознакомление с 

конкретной конфиденциальной информацией.
Процедура доступа работника к информации, составляющей коммерческую тайну, 
чаще всего, состоит в:

1. издании приказа о назначении работника на должность,
2. письменном обосновании руководителем подразделения необходимости доступа 

работника к такой информации,
3. согласовании этого вопроса со службой безопасности,
4. принятии руководителем организации решения о доступе работника к КЗИ.

Наиболее распространенные способы документального оформления разрешений 
на доступ работников к КЗИ:

• составление именных списков с указанием в них фамилии работников, их 
должности, категорий документов или сведений, к которым они допущены;

• составление должностных списков, когда ознакомление с КЗИ происходит в силу 
занятия лицом определенной должности;

• оформление разрешения доступа на самих документах в виде резолюций, 
указание в распорядительных документах (например, в приказах, распоряжениях и 
др.) фамилий работников, которые при решении производственных заданий, 
должны быть допущены к конкретным документам и сведениям.

43. Сущность разрешительной системы доступа к информации.
Положение о разрешительной системе доступа к КЗИ в организации является 
специальным корпоративным актом, регулирующим доступ работников к КЗИ. Разработка 
такого Положения поручается, комиссии, назначаемой приказом руководителя 
организации. Членами комиссии являются работники основных производственных 
подразделений и СБ, хорошо знающие тематику и специфику деятельности 
организации.
Разработка Положения требует проведения предварительной аналитической работы с 
целью:

• выявления информационных потоков КЗИ, используемой в научной, 
производственной и коммерческой деятельности; 

• определения объема охраняемой информации и возможности ее 
использования работниками организации и контрагентами. 

По результатам обследования выделяются наиболее уязвимые участки, где 
обращается КЗИ, составляется проект Положения, который обсуждается комиссией и 
утверждается руководителем.
Мероприятия по внедрению Положения предусматривают:

• изучение его с руководящим составом и исполнителями, прием зачетов по знанию 
ими корпоративных требований в сфере обеспечения безопасности;
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• изучение Положения работниками СБ на предмет знания ими информационных 
потоков в организации, функций и специфики деятельности производственных 
подразделений; 

• проведение работы по заполнению разрешительных документов, проставлению 
классификационных разрядов (категорий) и грифа «Коммерческая тайна» на 
документах и других материальных носителях; 

• определяется состав работников, осуществляющих контроль за выполнением 
требований разрешительной системы. 

44. Характеристика правонарушений в информационной сфере. 
Субъектами правонарушения режима конфиденциальности КЗИ могут быть 

физическое лицо, достигшее определенного возраста (ограничения не указаны в Законе о 
коммерческой тайне и др.), являющееся работником организации и допущенное в 
установленном порядке к выполнению конфиденциальных работ (услуг), а также 
организация-контрагент, которой обладатель КЗИ передал эту информацию, 
должностные лица государственных органов и органов местного самоуправления, 
государственные или муниципальные служащие указанных органов.

Объективная сторона правонарушения режима конфиденциальности КЗИ 
проявляется в двух формах: действие или бездействие работника, нарушающего 
правовые запреты или предписания, предусмотренные Законом и иными нормативно-
правовыми актами. В обоих случаях имеет место выразившийся вовне поступок, 
подрывающий охраняемый в организации порядок сохранности коммерческой тайны, 
открывающий возможные каналы для утечки КЗИ. В зависимости от размера 
причиненного ущерба деяние может быть квалифицировано как преступление, 
предусмотренное ст. 183 УК РФ, либо дисциплинарный проступок. В любом случае Закон 
предусматривает привлечение работника к ответственности.

Субъективная сторона правонарушения режима конфиденциальности КЗИ 
характеризуется прежде всего психическим отношением лица к совершенному им 
деянию. Вина есть определенное состояние психики субъекта, которое заключается в 
отрицательном отношении его к частным интересам организации. Это проявляется в 
случае умышленного или неосторожного разглашения КЗИ.

Говоря об объекте правонарушения режима конфиденциальности КЗИ, следует 
отметить, что каждое правонарушение выражается ли оно в действии или бездействии, 
всегда есть посягательство на определенный, охраняемый Законом объект. Этот вывод 
юридической науки является общетеоретическим и его можно экстраполировать на всю 
область правонарушений, в том числе и совершаемых в сфере обращения КЗИ.
Классификация возможных каналов утечки информации

1. «Каналы связи» - включает каналы оперативной связи, существующие в 
организации.

2. «Переписка» - связана с перепиской по служебным вопросам, которая ведется в 
организациях с использованием открытого и конфиденциального 
делопроизводства.

3. «Материальные потоки» - включает нарушения, которые возникают в процессе 
производственной и хозяйственной деятельности организации. Условно эту группу 
можно обозначить как «материальные потоки» объекта.

4. «Технические каналы» - это технические каналы, обусловливающие возможность 
утечки такой информации. К техническим каналам утечки конфиденциальной 
информации относятся каналы, возникающие вследствие использования 
конкурентами портативных технических средств, которые могут устанавливаться 
непосредственно в служебных помещениях или вблизи расположения объектов 
организации.

5. «Внешние окна» - особая группа информационных каналов о деятельности 
организаций, позволяющих производить извне обзор внутренней территории или 
какого-либо помещения визуально или с помощью оптических и иных средств.
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6. «Людские потоки» - одна из главных групп, объединяющая возможности утечки 
КЗИ, образующейся вследствие деятельности штатных работников и 
командированных лиц.

45. Причины и обстоятельства, способствующие нарушениям режима 
конфиденциальности информации. 
Причины утечки охраняемой информации:

1. неоправданный доступ работников и командируемых лиц к конфиденциальным 
работам, документам и изделиям;

2. необоснованная рассылка документов с грифом «Коммерческая тайна» в другие 
организации и передача (транспортировка) изделий’, содержащих такие сведения;

3. разглашение конфиденциальных сведений на совещаниях, собраниях и в 
открытых публикациях, частных беседах и личных письмах;

4. включение конфиденциальных сведений в открытые документы, доступ к которым 
ограничен;

5. открытая публикация результатов научных исследований, которые в совокупности 
с ранее опубликованными материалами раскрывают конфиденциальные сведения;

6. нарушение режима конфиденциальности КЗИ при использовании средств связи, 
при транспортировке и испытании изделий, содержащих КЗИ;

7. хищение и потеря документов, изделий с грифом «Коммерческая тайна»;
8. несовершенство используемых средств противодействия фирмам, ведущим 

конкурентную техническую разведку (КТР);
9. необоснованное снятие грифа «Коммерческая тайна» с документов и изделий;
10. возможное наличие на объекте агентуры конкурирующих фирм, а также в местах, 

посещаемых работниками организации.
Обстоятельства организационно-управленческого характера

1. несовершенство структуры управления режимным обеспечением работ
2. недостатки в подборе, расстановке и обучении кадров в юридической службе, СБ и 

работников, допущенных к КЗИ, в структурных подразделениях.
3. несовершенство организации обеспечения режима конфиденциальности 

проводимых работ по охране КЗИ.
4. неудовлетворительная постановка учета и отчетности, отсутствие регулярных 

проверок и инвентаризаций конфиденциального делопроизводства.
5. слабый контроль со стороны руководителей подразделений и СБ за выполнением 

работниками-исполнителями правил.
6. недостатки корпоративного планирования, ведущие к неравномерному 

распределению работ.
7. недостатки в финансировании работ по обеспечению режима конфиденциальности 

КЗИ.
8. недостаточная организация в проведении аналитической работы в сфере охраны 

КЗИ
9. недостатки в стимулировании деятельности работников, текучесть кадров.
10. недостатки в применении мер юридической ответственности к нарушителям.

Обстоятельства воспитательного характера
1. недостаточное внимание проведению воспитательной работы в трудовом 

коллективе
2. недостаточное использование форм и методов воспитательной работы по 

привитию работникам чувства «фирменного патриотизма»
3. отрыв воспитательной работы от решения организацией производственных задач 

в конкретно сложившейся хозяйственной ситуации.
4. недостаточная увязка воспитательной работы по формированию ответственного 

отношения работников к сохранности имущества собственника
Обстоятельства правового характера
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1. несовершенство законодательного регулирования отдельных вопросов правовой 
охраны конфиденциальности КЗИ

2. несовершенство корпоративного регулирования и практики реализации 
корпоративных норм

3. недостатки в практике применения санкций за нарушение требований режима 
конфиденциальности КЗИ.

46. Личность правонарушителя в информационной сфере. 
Характеристика личности правонарушителей режима КЗИ имеет существенное значение 
для определения конкретных практических мер и использования правовых средств 
борьбы с такого рода нарушениями. Знание специфических признаков (черт) этой 
категории правонарушителей важно для правильного выбора мер по предупреждению 
противоправного поведения, выявлению и устранению причин и условий, его 
обусловливающих. Механизм поведения, отклоняющегося от нормы - «взаимодействие 
всех тех внутренних и внешних факторов (явлений, процессов), которые определяют 
возникновение целей, мотивов и решимости совершить антинормативный поступок, 
способствуют ему, делают его практически осуществимым».

Характеристика правонарушителей - определенная совокупность признаков, свойств, 
связей, отношений, характеризующих лицо, выполняющее конфиденциальные работы, 
виновно нарушающее требования законодательства и корпоративных актов, влияющих 
на его антиобщественное антикорпоративное поведение, выражающееся в невыполнении 
или ненадлежащем выполнении трудовых обязанностей.

Социально-демографические признаки лиц, нарушающих режим:

1. Демографические обследования не раскрывают механизмов отклоняющегося 
поведения, они лишь указывают на статистическое преобладание среди 
нарушителей социальных норм тех или иных категорий граждан

2. 65% мужчин и 35% женщин (статистика) (пол не влияет)

3. возраст (нарушения режима КЗИ совершают чаще всего лица в молодом и зрелом 
возрасте)

4. - уровень образования (70% с высшим образованием)

5. - соответствие специальности и должности (80% не по специальности)

6. - учет должностного положения работника

Нравственно-психологические черты лиц (есть отличия от не совершавших проступки):

1. характер проявления соц потребностей

2. не могут сформулировать свои обязанности (возможно не понимают)

3.  отношение к работе исключительно через призму оплаты

4.  степень удовлетворения трудом

5. дефекты нравственно-правового сознания в ценностных ориентациях

6. перенапряжение (стрессы)

47. Предупреждение правонарушений в сфере обращения информации.



36

Меры предупреждения обстоятельств организационно-управленческого характера
1. усиление воспитательно-профилактической работы
2. устранение недостатков пропускного и внутриобъектового режима
3. предупреждение возможной утечки охраняемой информации по конкретно 

выявленным ВКУ КЗИ
4. улучшение порядка учета, хранения и движения документов и изделий с 

грифом «Коммерческая тайна»

48. Юридическая ответственность за правонарушения в информационной 
сфере.
Ответственность за правонарушения в сфере информации, информационных 
технологий и защиты информации (на основании ФЗ N 149-ФЗ)

1. Нарушение требований настоящего Федерального закона влечет за собой 
дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Лица, права и законные интересы которых были нарушены в связи с разглашением 
информации ограниченного доступа или иным неправомерным использованием 
такой информации, вправе обратиться в установленном порядке за судебной 
защитой своих прав, в том числе с исками о возмещении убытков, компенсации 
морального вреда, защите чести, достоинства и деловой репутации. Требование о 
возмещении убытков не может быть удовлетворено в случае предъявления его 
лицом, не принимавшим мер по соблюдению конфиденциальности информации или 
нарушившим установленные законодательством Российской Федерации 
требования о защите информации, если принятие этих мер и соблюдение таких 
требований являлись обязанностями данного лица.

3. В случае, если распространение определенной информации ограничивается или 
запрещается федеральными законами, гражданско-правовую ответственность за 
распространение такой информации не несет лицо, оказывающее услуги:

• либо по передаче информации, предоставленной другим лицом, при условии 
ее передачи без изменений и исправлений;

• либо по хранению информации и обеспечению доступа к ней при условии, что 
это лицо не могло знать о незаконности распространения информации.

4. Провайдер хостинга, оператор связи и владелец сайта в сети "Интернет" не несут 
ответственность перед правообладателем и перед пользователем за ограничение 
доступа к информации и (или) ограничение ее распространения в соответствии с 
требованиями настоящего Федерального закона.

Любимые вопросы лектора:
1. Органы судебной власти субъектов РФ: Конституционные суды субъектов 

РФ и Мировые судьи (+кто за что отвечает)
2. Органы законодательной власти субъектов РФ: думы, собрания и т.п.
3. Органы исполнительной власти субъектов РФ: администрации 

(правительства)
4. Законы об информации в РФ: Федеральный закон «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации» и куча других, которые 
нужно загуглить.

5. Порядок допуска сотрудников к КЗИ: билет 42 (обязательно упомянуть про 
поименные списки сотрудников)

6. 2 и 3 билеты - нужно знать чуть ли не наизусть


